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	主要工作
	主要任务
	实施时间
	分管领导

	一、以校企合作、产教融合为途径，推进专业（群）建设
	1
	制定十三五专业建设发展规划
	上半年
	朱磊

	
	
	
	
	

	
	2
	以综合改革方式，开展校政企共建共管二级院系试点工作
	下半年
	朱磊

	
	3
	推动各专业（群）成立专业（群）建设指导委员会
	10-11月
	朱磊

	
	4
	继续推进特色专业、重点专业群建设
	11-12月
	朱磊

	
	5
	深化“行业人才进课堂”活动，搭建校企合作平台
	全年
	朱磊

	二、推进校企协同育人，创新人才培养机制
	6
	拟定《2018版人才培养方案修订指导意见》，各专业开展专业人才需求调研
	5-12月
	朱磊

	
	
	
	
	

	
	7
	探索学历教育与职业资格培训衔接贯通，职业资格证书与学历教育课程学分转换互认
	9-10月
	朱磊

	
	8
	召开年度教学工作会议
	12月
	朱磊

	三、创新课程教学模式，提高教学内涵建设质量
	9
	落实《高校课堂创新行动计划2016-2017学年实施方案》，在公共课程和专业课程中推进分层分类教学改革
	上半年
	朱磊

	
	10
	开展思想政治理论课教学改革；应对2017高考招生制度改革，增设基础类选修课程
	4-5月
	朱磊

	
	11
	继续引进优质网络课程资源，搭建教学项目建设平台
	3-4月
	朱磊

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	12
	通过项目申报指导、实施交流、验收绩效考核，提升项目建设质量
	全年
	朱磊

	四、4．强化实践教学管理，推进校企共建校内外实习实训基地
	13
	规范实验、实践环节教学，加强过程性管理
	全年
	吕跃军

	
	14
	建设稳定的校外实习实训基地，提高在实习基地开展集中性实践教学比例
	全年
	吕跃军

	
	15
	探索学生创新创业替代毕业实习，推进学生科研作品替代毕业设计（论文）
	9-10月
	吕跃军

	
	16
	修订《大学生科技竞赛管理办法》，开展科技竞赛学生团队建设
	4-5月
	吕跃军

	
	17
	承办浙江省第十二届大学生电子商务竞赛、绍兴市ERP沙盘模拟大赛
	5月,10月
	吕跃军

	五、加强教学质量管理，探索建立教学质量保障体系
	18
	加强课堂教学质量督查和指导；探索建立教学质量保障体系
	全年
	朱磊

	
	19
	修订《课程考核管理办法》，规范课程考核工作要求
	上半年
	朱磊

	六、开展教师交流与培训，提高教师实践教学能力
	20
	建立教师行业企业访问培养机制，提高教师实践教学能力
	3-4月
	朱磊

	
	21
	修订《教学优秀奖》，健全教学激励机制；继续举办“教师教学发展研习营”
	上半年
	朱磊

	
	22
	制定《基层教学组织管理办法》，实现教研活动常态化
	3-4月
	朱磊

	七、加强教学学工联动，推进学生学业指导和管理
	23
	完善《学生学业指导手册》和《学生学籍管理规定》，推动学生选课机制
	6月
	吕跃军

	
	24
	加强教学学工联动，建立学生学业状态反馈机制，完善学业指导和学业预警
	3月，9月
	吕跃军

	八、完善教学管理制度，加强教学管理队伍建设
	25
	制定课程选修、免听、课表编排、缓考申请等常规教学管理工作规程
	全年
	吕跃军


	
	26
	制定《课程教学工作量计算办法》、《创新学分认定管理办法》、《优秀基层教学管理人员评选办法》等文件
	上半年
	朱磊



